
Vol. 4, no 3 n Octobre 2009
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En bref
Dans ce bulletin, nous abordons un des sujets les plus préoccupants de l’an-
née scolaire 2009-2010 pour les professeur(e)s du collégial, soit la mise en
œuvre des nouveaux devis ministériels. Afin de simplifier cette mise en
œuvre, nous vous présentons les ajustements que les délégué(e)s des diffé-
rents collèges du Québec ont acceptés à l’unanimité, le 24 octobre 2008,
mais qui n’ont pas été retenus par le Ministère. Puisqu’elle permet d’éclair-
cir l’ensemble des difficultés posées par les nouveaux devis, nous espérons
que cette information facilitera votre compréhension, l’élaboration de vos
plans de cours et l’évaluation de vos élèves.

Si vous avez des critiques sur ces articles ou des expériences à partager avec
vos collègues, il nous fera plaisir de les communiquer par le biais de ce bul-
letin, et ainsi enrichir notre profession. Communiquez avec Luc Chiasson ou
Annick Lainez à l’adresse courriel enformeetensante@groupemodulo.com.

Bonne lecture !

Annick Lainez
Collège François-Xavier-Garneau

Luc Chiasson
Cégep de Lévis-Lauzon
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FORME
SANTÉ

BULLETIN

PROPOSITION D’AJUSTEMENTS AUX
DEVIS MINISTÉRIELS D’ÉDUCATION PHYSIQUE

La ministre de l’Éducation, du Loisir et du Sport, madame Michelle Courchesne,
a récemment accepté les objectifs et standards des devis d’éducation physique
proposés par ses fonctionnaires. Ces devis seront effectifs à l’automne 2010. Si
c’est au Ministère que revient effectivement la responsabilité de définir les objec-
tifs et les standards des cours de la formation générale commune, ainsi que de
déterminer, en tout ou en partie, les activités d’apprentissage visant leur atteinte,
le règlement des études collégiales stipule que cette responsabilité peut aussi être
confiée aux établissements collégiaux (L.R.Q., c. C-29, a. 18). Ainsi, historique-
ment, les ministres de l’Éducation ont toujours préféré laisser aux collèges le soin
d’établir les activités d’apprentissage et d’évaluation de leur programme d’édu-
cation physique. De plus, les collèges peuvent modifier ces devis en proposant

DATE IMPORTANTE 

La 6e biennale de l’ARIS se tiendra à
l’Université de Sherbrooke. «Savoir
pour mieux former et intervenir
dans les activités physiques, spor-
tives et artistiques : pour vivre actif
et en santé». 

Le site du colloque est en cours
d’achèvement à l’adresse :

http://congressherbrooke2010.com/
ARIS/aris.html

SITES INTERNET

http://www.revue-eps.com/
«Revue Éducation physique et
Sports»

http://www.cndp.fr/accueil.htm
Centre national de documentation
pédagogique

http://www.humankinetics.com/
Librairie Human Kinetics 

LECTURES SUGGÉRÉES 

Ministère de l’Éducation, du Loisir
et du Sport (MELS). Programme de
formation de l’école québécoise –
Enseignement secondaire, deuxième cycle
– Domaine du développement de la per-
sonne, 2007.
http://www.mels.gouv.qc.ca/
sections/programmeFormation/
secondaire2/index.asp?page=
personne

MELS. Formation générale commune,
propre et complémentaire aux pro-
grammes d’études conduisant au diplôme
d’études collégiales (no 14-3425), Gou-
vernement du Québec, Enseigne-
ment supérieur – Direction générale
des affaires universitaires et collé-
giales, 2009.

EN

ET EN
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des éléments de compétence particuliers afin de donner à
leur programme une couleur locale en autant que l’élève
puisse distinguer clairement les exigences du Ministère de
celles du collège. Un département d’éducation physique
peut donc, après en avoir discuté avec le collège ou en com-
mission des études, ajouter aux devis ministériels un élé-
ment de compétence qui lui est propre et le prendre en
considération dans l’évaluation sommative.

Cependant, pour la première fois de notre histoire, le
Ministère nous impose des devis sans les soumettre au
vote de l’assemblée générale des délégué(e)s des dépar-
tements d’éducation physique de l’ensemble des collèges
du Québec. Aussi, comme les fonctionnaires du Minis-
tère n’ont pas retenu nos suggestions d’ajustements
(votées à l’unanimité le 24 octobre 2008), dans les devis
qu’ils ont présentés à la Ministre, nous croyons essentiel
que tous prennent connaissance des solutions propo-
sées par ces ajustements, afin d’améliorer la mise en
œuvre des devis imposés.

Les difficultés liées aux nouveaux devis
Les différents ajustements proposés par les délégué(e)s
ont pour but d’apporter des solutions à un ensemble de
problèmes et de contraintes que les réponses au sondage
réalisé en septembre 2008 ont permis de cerner. Voici les
principales difficultés qui avaient été soulevées : 

• La difficulté d’intégrer de nouveaux éléments de la for-
mation générale commune dans les différents ensembles
(par exemple, les règles de base de l’argumentation).

• Le manque d’exigences pratiques dans les ensembles 1
et 3, d’où peut naître la fausse impression que ces cours
sont uniquement théoriques et qu’ils peuvent être
offerts par correspondance ou sans locaux pratiques.

• En corollaire, la difficulté de baser les objectifs sur
l’amélioration, notamment en ce qui concerne la pra-
tique de l’activité physique (par exemple, augmenter sa
pratique sportive à un niveau favorisant l’amélioration de
sa condition physique ou sa santé), certaines habitudes
de vie ou l’efficacité technique. Au mieux, on ne peut
qu’exiger de l’élève une amélioration «sensible» de son
efficacité technique dans l’ensemble 2. À cet égard, le
principe de la proposition du Ministère selon lequel
«l’enseignement de l’éducation physique permet à l’élève
de pratiquer l’activité physique ou sportive de manière
régulière et suffisante, c’est-à-dire de façon à en retirer
des bénéfices substantiels pour sa santé, afin de main-
tenir ou d’améliorer sa condition physique» ne trouve
d’application dans aucun des trois cours.

• Le manque d’unité entre les ensembles, qui ne sont pas
décrits selon une même méthode. Les éléments de
compétence de l’ensemble 1 sont décrits «par con-
tenu», tandis que ceux des ensembles 2 et 3 sont défi-
nis comme un «processus». 

• Le manque de cohérence entre les méthodes actuelles
d’enseignement et les devis, les anciens comme les nou-

veaux, où on ne traite que de l’activité physique sans
considérer les autres habitudes de vie. Or, dans un con-
texte où l’éducation physique et à la santé sont étroite-
ment liées à l’apprentissage d’un mode de vie
favorisant le développement global de la personne, il
importe de s’intéresser à toutes les composantes dont
dépend le mieux-être, à l’instar de ce qui se fait aujour-
d’hui dans les différents collèges. Il y a cependant una-
nimité pour privilégier l’activité physique parmi ces
habitudes de vie, ce qui donne un sens à l’expression
«mode de vie sain et actif ».

• La difficulté d’interpréter d’une seule et même façon
certaines compétences, de certains éléments de com-
pétence et critères de performance. Par exemple, l’ob-
jectif « Analyser sa pratique d’activité physique au
regard des habitudes de vie favorisant la santé» peut
être interprété de plusieurs façons : 1) le verbe analyser
n’implique pas l’action de pratiquer une activité
physique ; 2) l’énoncé indique que les habitudes de vie
doivent être mises concrètement en relation avec la
pratique de l’activité physique, ce qui ne reflète pas la
pratique actuelle dans les collèges, où les différentes
habitudes de vie sont traitées pour elles-mêmes et non
pas en relation avec l’activité physique.

• La difficulté, voire l’impossibilité d’établir une corres-
pondance logique et pertinente entre les éléments de
compétence (objectifs), les critères de performance
(standards) et les résultats attendus (le seuil de réussite).

• La faiblesse du lien entre ces nouveaux devis et le nou-
veau programme de 2e cycle de l’enseignement secon-
daire.

Les solutions à ces difficultés
Afin de résoudre l’ensemble de ces problèmes, les ajuste-
ments proposent des solutions fondées sur les critères
suivants :

1) Concevoir les trois ensembles selon une méthode
d’apprentissage qui engagera l’élève dans un proces-
sus de réflexion sur l’amélioration de son efficacité
physique (ensemble 2) et de son mode de vie. Par la
suite, ce processus devrait lui permettre de modifier,
de façon autonome, ses habitudes de vie afin de
développer et de maintenir un mode de vie sain et
actif.

2) Simplifier le texte des devis en évitant le plus possible
les répétitions dans les critères de performance, les
éléments de compétence et les résultats attendus.

3) Associer directement les résultats attendus aux
critères de performance. (Une proposition a déjà été
déposée le 29 mai 2009. Elle reste à être discutée par
le comité.)

4) Afin d’assurer une harmonisation de nos devis avec
ceux du secondaire, clarifier l’importance d’améliorer
la pratique de l’activité physique et un certain nom-
bre d’habitudes de vie dans les ensembles 1 et 3.
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5) Axer les critères de performance sur l’idée d’améliora-
tion plutôt que sur celle de seuils de performance
(par exemple, atteindre un niveau de condition
physique par rapport à des normes nationales ne
correspond pas à l’idée d’une amélioration basée sur
les capacités et les objectifs propres à chaque élève).

PROPOSITION D’AJUSTEMENTS*

6) Considérer l’efficacité technique comme un élément
de compétence plutôt que comme un critère de per-
formance et la définir à l’intérieur des standards.

7) Réécrire les objectifs de l’ensemble 3 en intégrant les
compétences développées dans les ensembles 1 et 2.

*Adoptée à l’unanimité, le 24 octobre 2008, par les
déléguées et délégués des collèges.

Objet de la discipline 
Les cours d’éducation physique et à la santé visent prin-
cipalement le développement global de la personne. Ils
ont comme but la poursuite du développement d’un
mode de vie sain et actif. Ils ont aussi comme but de
contribuer à son éducation, à sa santé et à sa qualité de
vie en l’amenant à vivre de façon responsable dans la
société, à faire preuve d’autonomie, de créativité et de
respect des autres tout au long de sa vie.

Principes
Les cours d’éducation physique et à la santé permettent
à l’étudiante et à l’étudiant : 

• De poursuivre le développement de comportements
correspondant à un mode de vie sain et actif, dans un
contexte de prise en charge de sa santé.

• De pratiquer des activités physiques de façon régulière
et suffisante, selon les principes scientifiquement
reconnus, afin d’améliorer et de maintenir sa condition
physique de manière à en retirer des bénéfices sub-
stantiels pour sa santé.

• De reconnaître les facteurs qui contribuent à améliorer
l’efficacité, la motivation et la persévérance dans la
pratique d’activités physiques.

• De reconnaître l’influence d’un mode de vie sain et
actif sur la culture. 

• D’assumer ses responsabilités sociales en adoptant un
mode de vie sain et actif.

• D’améliorer sa communication orale et écrite.

Séquence des ensembles
Les trois ensembles en éducation physique sont conçus
en une séquence d’apprentissage. Les deux premiers
sont préalables au troisième.

Le premier ensemble porte sur le rapport entre un mode
de vie sain et actif et la santé. L’étudiante ou l’étudiant
doit expérimenter une ou quelques activités et les mettre
en relation avec ses capacités, ses besoins, sa motivation
et ses habitudes de vie correspondant à un mode de vie
sain et actif. De plus, les heures allouées au travail per-
sonnel permettent à l’étudiante et à l’étudiant de réaliser
des travaux théoriques, d’améliorer son niveau de pra-
tique de l’activité physique et d’acquérir de saines habi-
tudes de vie afin d’en retirer des bénéfices pour sa santé.

Le deuxième ensemble concerne l’amélioration de l’effi-
cacité dans la pratique d’une activité physique. Cette
amélioration passe par le développement de ses
habiletés motrices et une meilleure maîtrise de tech-
niques et de stratégies complexes. Une démarche par
objectif est proposée à l’étudiante et à l’étudiant, dans
le contexte d’une activité sportive, d’expression ou de
plein air. De plus, les heures allouées au travail person-
nel permettent à l’étudiante ou à l’étudiant de réaliser
des travaux théoriques, d’augmenter son efficacité et
son niveau de pratique de l’activité physique afin d’en
retirer des bénéfices pour sa santé.

Le troisième ensemble vise à amener l’étudiante ou l’étu-
diant à démontrer sa capacité à prendre en charge un
mode de vie sain et actif. D’une part, l’étudiante ou l’é-
tudiant applique les acquis des deux premiers ensembles
par une pratique régulière et suffisante de l’activité
physique dans une perspective de santé. D’autre part,
il/elle doit concevoir, exécuter et évaluer un programme
personnel d’activités physiques. De plus, les heures
allouées au travail personnel permettent à l’étudiante ou
à l’étudiant de réaliser des travaux théoriques,
d’améliorer son niveau de pratique de l’activité physique
et d’acquérir de saines habitudes de vie afin d’en retirer
des bénéfices pour sa santé. 

On est là pour vous ! 
Pour obtenir plus de renseignements :

G
M
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233, avenue Dunbar, Mont-Royal (Québec)  H3P 2H4, CANADA       

Tél. : 514 738-9818 / 1 888 738-9818    

Téléc. : 514 738-5838 / 1 888 273-5247   www.groupemodulo.com
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